ATO N° 04, de 09 de julho de 2013.

Altera o Ato n° 001/2003-CGMP-PI, de 8 de outubro de
2003 e dé outras providéncias.

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 17, inciso III, da Lei n°
8.625, de 12 de fevereiro de 1993/Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico; arts. 25, inciso
IV e 131, § 1°, da Lei Complementar Estadual n° 12, de 18 de dezembro de 1993/Lei Orgénica
do Ministério Piblico do Estado do Piaui — e pela Resolugéo n° 001/CSMP, de 08 de outubro
de 2003, e

CONSIDERANDO que 0 membro do Ministério Publico adquire vitaliciedade

apos dois anos de exercicio do cargo (CF, art. 128, § 5°, inciso I, alinea “a”);

CONSIDERANDO que é atribui¢do da Corregedoria Geral o acompanhamento do
estagio probatério do membro do Ministério Puablico, como também a apresentagdo ao
Conselho Superior do Ministério Pablico do relatério circunstanciado (LCE n® 12/93, art. 131,
§ 2°);

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento do sistema de coleta de
dados relativos a conduta moral, pessoal e profissional do membro do Ministério Piblico em
estdgio probatorio, para fins de avaliagdo dos aspectos relacionados no art. 131 da LCE n°
12/93;

RESOLVE:



Art. 1°. O Ato n° 001/2003-CGMP, de 8 de outubro de 2003, passa a vigorar com as seguintes

§ 1° — Na aferigéio do periodo de efetivo exercicio, deverdo ser consideradas as disposigdes
constantes no art. 116 e seus incisos da Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de
1993, computando-se o periodo do estdgio de adaptacio.

§ 2° — Ao assumir suas fungdes na Promotoria de Justica para a qual foi designado, o
Promotor de Justiga em estagio probatério fard imediata comunicag¢do a Procuradoria Geral
de Justica e & Corregedoria Geral do Ministério Pablico.

“Art. 4° - A Corregedoria Geral do Ministério Pblico promoverd curso para
formagdo e capacitagio dos Promotores de Justica em estdgio probatorio,
constituido do estdgio de adaptacdio e da fase de vitaliciamento, com duragdo
minima de 200 (duzentas) horas, distribuidas em 20 (vinte) meses, iniciando no
primeiro dia titil subsequente ao da posse.

§ 1°. Os dados relativos ao desempenho do estagiario serdo incorporados ao seu
prontudrio na Corregedoria Geral do Ministério Publico, para efeito de avaliagéo do
estagio probatério, devendo, para isto, o estagidrio apresentar relatério com cOpias
das pecas executadas, comprovar a residéncia na Comarca, 0 comparecimento as
audiéncias e a idoneidade moral.

§ 3° A fase do vitaliciamento terd conteddo destinado ao aperfeigoamento
funcional dos novos membros, com vistas 3 confirmagfo na carreira, sera oferecido
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional/CEAF.



“Art. 7° - O Promotor de Justica em estdgio probatério serd acompanhado e
avaliado inclusive nos aspectos cognitivo e relacional, em uma perspectiva de
desenvolvimento integral de suas capacidades.

Paragrafo dnico. Para acompanhamento do estigio probatério a Corregedoria
Geral poderd utilizar ambiente virtual de aprendizagem e grupos de trabalho,
baseado em programa acessivel da rede mundial de computadores.

................................................

b) zelo funcional — pela pontualidade, assiduidade e permanéncia na Comarca,
evidenciados pelo comparecimento didrio ao local de trabalho nos dias dteis e
plantGes, dedicagdo e cumprimento no desempenho dos deveres institucionais, bem
como pela contribuigdo a melhoria doas servigos da instituigdo e da Promotoria de
Justica em que atua;

---------------------------------------------------------------------------

d) disciplina — pelo senso de responsabilidade demonstrado, observincia dos
preceitos € normas pertinentes aos deveres dos Membros do Ministério Publico,
adequado relacionamento pessoal e discrigdo de atitudes, pontualidade na entrega
dos relatérios, comparecimento as reunides e atendimento as convocagdes do
Procurador Geral de Justica e do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

---------------------------------------------------------------------------

€) competéncias psicolégicas — por intermédio de processos de acompanhamento
psicoldgico, visando averiguar o conjunto de caracteristicas peculiares do sujeito,
incluindo os elementos cognitivos, emocionais, relacionais e as habilidades;



BATE 9.t

I — relatérios individuais de atividades das Promotorias de Justica e trabalhos
elaborados e remetidos bimestralmente pelo membro do Ministério Piblico em
estagio probatério;

V — certiddes negativas de antecedentes criminais durante o periodo de estagio
probatério, referentes a Justica Estadual e Federal;

VI - certidSes negativas de condenagéio em 6rgdos colegiados, Tribunais, inclusive
em processos envolvendo a perda, desvio, malversagdo de bens, dinheiros ou
recursos publicos, referentes a Justiga Estadual e Federal;

VII - certiddes de penalidades disciplinares recebidas:

VIII - efetiva participagdo nas atividades do curso de formagdo e capacitagdo
oferecido pela Corregedoria Geral ou pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional;

IX — participag@o em cursos ¢/ou implementagéo de projetos institucionais; e

X - relatérios de acompanhamento psicolégico.

§ 1° Para afericdo do real desempenho do Promotor de Justica em estagio
probatério, os membros do Ministério Piblico designados para assessorar a
Corregedoria Geral no acompanhamento do estagio probatério:

I — deverdo realizar pelo menos uma visita de inspegdo aos Promotores de Justica
durante o estagio probatério;

I — acompanhar eventuais procedimentos disciplinares instaurados contra os
Promotores de Justiga em estagio probatério;

II - manter contato com os Promotores de Justica em estdgio probatério para
verificagéo de eventuais dificuldades ou repasse de orientagdes, sem prejuizo das
orientagdes e recomendagdes previstas no art. 13, § 2°.



§ 2° — Qualquer membro do Ministério Publico poder4 fornecer informagdes sobre
a conduta de membro do Ministério Publico em est4gio probatério.

§ 3° — A participacgdo efetiva nas atividades do curso de formagdo e capacitagdo serd
aferida pela frequéncia a, no minimo, 80% das atividades oferecidas.

........................................................................... * (AC)

“Art. 10 — Sem prejuizo do preenchimento mensal do Relatério de Atividades
Funcionais do Conselho Nacional do Ministério Pablico/CNMP, do Relatério de
Inspegdo Carcerdria e outros de responsabilidade dos membros do Ministério
Publico no exercicio de suas atribuicdes, incumbe ao Promotor de Justica em
estagio probatério remeter a Corregedoria Geral do Ministério Publico relatério
bimestral das atividades desenvolvidas no periodo.

Parigrafo inico — Os relatérios bimestrais deverdo ser enviados até o dia 10 (dez)
do més subsequente, estendendo-se este prazo até o dia 15 (quinze) nas hipéteses de
acumulagdo e de plantdo forense. Quanto aos demais relatérios, seguiro os prazos
fixados nos regramentos especificos.

“Art. 11 - O Relatério de Atividades Funcionais ser4 enviado por meio eletronico e
instruido com a documentag#o indicada no art. 9° e, no maximo, 10 (dez) c6pias de
manifestagdes e pegas elaboradas em autos judiciais ou extrajudiciais relativas as
dreas criminal, civel, infincia e juventude e interesses difusos e coletivos.

§ 1° — O arquivo dever4 conter:
I - oficio de encaminhamento, em mensagem eletronica;

II — 0 nome do Promotor de Justiga, a(s) Comarca(s) e a(s) Promotoria(s) de Justica
de atuagdo;

III - 0 més e o ano civil a que se refere;
IV — eventual afastamento e sua causa;

V — qualquer outra informagdo que achar necesséria.



§ 2° — As copias dos trabalhos deverdo contemplar as seguintes areas, sem prejuizo
de outras consideradas relevantes pelo Promotor de Justica em estagio probatério:

I — na 4rea criminal:

a) pedidos de devolugdo de inquérito policial, nofitia criminis e outros
procedimentos a Delegacia de Policia de origem para realizagdo de diligéncias;

b) pedidos de arquivamento de inquérito policial e TCO;
¢) dentincia, incluindo os aditamentos e as cotas;

d) alegagdes finais;

e) razdes e contrarrazdes de recurso;

f) atas das sessdes de julgamento pelo Tribunal do Juri, acompanhadas das decisdes
proferidas pelo Juiz-Presidente e certiddo cartordria contendo o ntmero total de
sessdes realizadas no més, com indicagdio do Promotor de Justica que delas
participou;

g) ata de audiéncias de instrugéo e julgamento e interrogat6rio;

h) manifestagdes processuais em feitos relativos a Execugdo Penal;
i) atos praticados em processos do Juizado Especial Criminal; e

J) outras manifestagdes consideradas importantes.

II - na 4rea civel:

a) petigdes iniciais em processos de qualquer natureza;

b) contestagdes, réplicas e embargos;

€) pareceres € memoriais;

e) razbes e contrarrazdes de recurso;

f) termos de visitas mensais ou extraordinarias a estabelecimentos que abriguem
idosos e pessoas com deficiéncia;



g) acordos extrajudiciais referendados;

h) outras manifestagdes consideradas importantes.

IIT - na érea da infancia e juventude:

a) representagdes, arquivamentos, pareceres e memoriais;

b) portarias de instauragéo de inquéritos civis ou procedimentos preparatdrios;
¢) termos de ajustamento de conduta;

d) razdes e contrarrazdes de recurso;

e) peticdes iniciais;

f) manifestagdes em remissdes concedidas;

g) termos de visitas mensais ou extraordindrias a estabelecimentos que abriguem
criangas ou adolescentes;

h) outras manifestagSes consideradas importantes.

IV —na érea de interesses difusos e coletivos:

a) portarias de instaurag#o de inquérito civil ou procedimento preparatério;
b) promogdes de arquivamento e indeferimento de representagdes;

¢) termos de ajustamento de conduta;

e) recomendagdes;

f) petigdes iniciais de agdes civis publicas e outras;

g) memoriais, pareceres, razdes e contrarrazdes de recursos;

h) atas de audiéncias puablicas;

i) relatorios de visitas externas;



§ 3° — O Promotor de Justica em estagio probatério prestard informagdes sobre o
atendimento ao publico, atuagio junto a comunidade, situag#o dos livros e pastas da
Promotoria de Justiga, controle externo da atividade policial e sistema penitenciério
local.

§ 4° - Em caso de participacdo em mutirdes de processos judiciais, de
procedimentos extrajudiciais e outros, deverd ser elaborado relatério especifico,
discriminando a quantidade de feitos recebidos e devolvidos, a Promotoria de
Justi¢a em que oficiara, o nimero e a data da portaria de designagdo, instruido com
copia das manifestagdes apresentadas. Na hipétese de auxilio para juri, o relatério
devera ser acompanhado de copia da ata de julgamento, da sentenga proferida pelo
Juiz Presidente e das razdes ou contrarrazdes recursais, eventualmente
apresentadas.

§ 5° - O Promotor de Justiga em estagio probatério deve organizar as pastas e livros
funcionais da Promotoria de Justica, além de manter em arquivo proprio, impresso
ou digital, copias de todas as pegas elaboradas no estagio probatério, deixando-os a
disposi¢do da Corregedoria-Geral do Ministério Piblico para eventual inspe¢io ou
requisigdo.

§ 6° — Os relatorios de estagio probatério que ndo atenderem as exigéncias deste
Ato poderdo ser convertidos em diligéncia.

“Art. 12 — Recebidos os trabalhos mencionados no artigo anterior, 0os membros do
Ministério Publico indicados para assessorar a Corregedoria Geral no
acompanhamento do estdgio probatério, examinardo a atuagdo funcional de cada
membro em estagio probatério, elaborando relatério de desempenho funcional,
contendo:

I - os dados do Promotor de Justi¢a (nome e cargo),

II - a identificagfo do periodo;



II - as observagdes referentes aos apontamentos que mereceram alguma
consideragdo ou recomendagio e as condutas constatadas;

IV — conclusio e sugestdo de conceito.

Paragrafo tinico — Os conceitos serio emitidos a partir da seguinte pontuagio,
conforme valoragdo dos itens no Anexo I:

E = Excelente (100 pontos);

0 = Otimo (71 a 99 pontos);

B =Bom (51 a 70 pontos);

R = Regular (31 a 50 pontos);
I'= Insuficiente (0 a 30 pontos).

..... et (N

Art. 12-A - Respeitadas as normas de sigilo ético e profissional, a Assessoria
Técnica em Psicologia da Procuradoria Geral de Justi¢a fard o acompanhamento
psicolégico dos Promotores de Justica em estdgio probatério, em encontros
bimestrais, visando a averiguagdo das competéncias psicologicas, com emprego de
métodos, técnicas e instrumentos cientificos que possibilitem a identificagdo das
competéncias que influenciam o desempenho do cargo, incluindo a verifica¢do dos
seguintes aspectos:

I - niveis de concentragéo e de atengdo;

II - niveis dos elementos constitutivos de inteligéncia, meméria, raciocinio,
organizagdo, iniciativa, autoconfianga e controle emocional;

III - relacionamento interpessoal;
IV — capacidade para trabalhar em equipe;
V — habilidades na resolugdo de problemas:

VI — capacidade para o exercicio da lideranca e de comunicagio;



VII - capacidade de anlise e sintese;

VIII - capacidade de trabalhar sob pressio; e
IX — senso de responsabilidade e de ética.

§ 1° - O acompanhamento ser4 realizado paralelamente ao curso de formagdo e
capacitagdo, com remessa de relatérios bimestrais & Corregedoria Geral contendo
sugestdes de avaliagdo psiquidtrica e atividades de desenvolvimento pessoal e/ou
terapéuticas, visando & adaptacio ao cargo, no aspecto pessoal e profissional, bem
como o aprimoramento do desempenho das atribui¢des funcionais.

§ 2° — A partir do relatério, o Corregedor-Geral expedird orientagdo para
encaminhamento das sugestdes do profissional de psicologia.

§ 3° - No décimo oitavo més do estagio probatério, serd encaminhado 2
Corregedoria Geral um relatério conclusivo do acompanhamento.

................................... i A

---------------------------------------

V — tempestividade e forma de apresentacio;
VI - 0 empenho na produgfo de prova;
VII - suficiéncia dos aspectos relacionados no art, 8%e

VIII - acatamento e/ou observancia as orientagdes e recomendagdes recebidas.

VII - por atuagdo extrajudicial, o éxito nos procedimentos administrativos
extrajudiciais, a realizagdo de audiéncias ptblicas, reunides, palestras e outros
eventos junto as comunidades.



§ 2° — A vista dos relatérios e demais documentos, o Corregedor-Geral elaborard
relatorio conclusivo, examinando o desempenho funcional e o preenchimento dos
requisitos descritos no art. 8° por cada Promotor de Justica em estagio probatério,
emitindo conceito e expedindo recomendagdes e orientagdes quanto as
imperfeigdes encontradas visando a melhoria e aperfeigoamento de seu trabalho.

§ 3° — O Promotor de Justica em estagio probatério que receber um conceito
“insuficiente” ou conceito “regular” por 02 (dois) meses consecutivos, sera
acompanhado e orientado pessoalmente pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico e/ou pelos membros do Ministério Piblico designados para assessorar a
Corregedoria Geral, com vistas 4 melhoria e aperfeigoamento de seu trabalho.

“Art. 14 — Cépia do relatério conclusivo sers encaminhada ao Promotor de Justi¢a
em estagio probatério que, no prazo de 10 (dez) dias, poderé oferecer reclamagéo
ao Corregedor-Geral, quanto ao conceito langado.

§ 2° — A portaria e os documentos mencionados no paragrafo anterior serdio
autuados como PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO
PROBATORIO DE MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO, tendo suas folhas
rubricadas pelos servidores lotados na Corregedoria Geral.

V —relatérios bimestrais de atividades e documentos que o0s instruirem;
VI - relatérios de desempenho funcional;
VII - relatérios da Assessoria Técnica em Psicologia;

........................................................................... » (AC)



“Art. 22 — A Corregedoria Geral do Ministério Piblico, no 20° (vigésimo) més do estagio
probatério remeterd ao Conselho Superior do Ministério Pablico, por intermédio do
Procurador-Geral de Justica, relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal e funcional
do Promotor de Justica, recomendando, fundamentadamente, o seu vitaliciamento, ou nio,
analisando os seguintes aspectos:

I - idoneidade moral, no 4mbito pessoal e profissional;

Il — conduta piblica e privada compativel com as prerrogativas e a dignidade de suas
fungdes;

III - zelo pelo prestigio da Justiga, por respeito aos membros do Ministério Pblico,
magistrados, advogados, defensores publicos, funcionérios e auxiliares da Justica;

IV -0 zelo e a probidade no desempenho de suas fungdes;

V —a eficiéncia, eficacia, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas fungdes;
VI —a seguranga e qualidade técnica dos trabalhos juridicos;

VII — cumprimento das metas e dos programas institucionais;

VIII — acatamento e observancia as orientagdes e recomendagdes da Corregedoria Geral do
Ministério Piblico;

IX — contribuigo 2 melhoria dos servigos da Instituigiio e das Promotorias de Justica; e

X — cumprimento dos demais deveres funcionais previstos no art. 82 da Lei Complementar
Estadual n° 12, de 18 de dezembro de 19993.

Pardgrafo tdnico — Sem prejuizo do disposto no art. 132 da Lei Complementar
Estadual n°® 12, de 18 de dezembro de 1993, a Corregedoria Geral do Ministério
Publico poderd a qualquer tempo impugnar a vitaliciedade do Promotor de Justica
em estagio probatério desde que ocorra fato que comprometa a idoneidade do
estagidrio. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 01/2013)

Art. 2° - Instituir os seguintes Anexos ao Ato n° 001/2003-CGMP:



I - Anexo I — Pontuagio;

II - Anexo II - Modelo de Portaria de Instauragio de Processo de Acompanhamento de Estagio
Probatorio;

III - Anexo III — Modelo de Formulario de Relatério de Atividades Funcionais;

IV — Anexo IV - Modelo de Formulirio de Relatério de Atividades em Esforco

Concentrado/Mutirdo;

V — Anexo V — Modelo de Formulario de Relatério de Desempenho Funcional;

VI — Anexo VI - Modelo de Formulario de Relatério da Assessoria Técnica em Psicologia;
VII - Anexo VII — Modelo

VIII — Anexo VIII = Modelo de Formuldrio de Controle de Remessa dos Relatérios de
Atividades Funcionais, copias dos trabalhos e documentos;

IX — Anexo IX — Modelo de Formulério de Controle de A fastamentos:

X — Anexo X — Modelo de Ficha de Conceitos;

XI - Anexo IX — Modelo de Ficha Funcional;

XII - Anexo XII — Modelo de Formul4rio de Relatério Final de Estégio Probatério.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em

contrério.

Teresina, 16 de julho de 2013.

Rosangela de Fatimga\Lourelo'Mendes

Corregedora-Geral do Ministério Publico



